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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1 Область применения программы:
Рабочая программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность
В части освоения квалификаций: Юрист
Цели и задачи производственной практики является - формирование общих и профессиональных компетенций:
[bookmark: sub_1001]ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
[bookmark: sub_1002]ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.
[bookmark: sub_1003]ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
[bookmark: sub_1004]ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.
[bookmark: sub_1005]ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности.
[bookmark: sub_1006]ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
[bookmark: sub_1007]ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
[bookmark: sub_1008]ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.
[bookmark: sub_1009]ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими.
[bookmark: sub_1010]ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.
[bookmark: sub_1011]ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
[bookmark: sub_1012]ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.
[bookmark: sub_1013]ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.
[bookmark: sub_1014]ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности.
[bookmark: sub_2011]Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:
ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.
[bookmark: sub_2012]ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.
[bookmark: sub_2013]ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.
[bookmark: sub_2014]ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный порядок.
[bookmark: sub_2015]ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем подготовки.
[bookmark: sub_2016]ПК 1.6. Применять меры административного пресечения правонарушений, включая применение физической силы и специальных средств.
[bookmark: sub_2017]ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки.
[bookmark: sub_2018]ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности.
[bookmark: sub_2019]ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.
[bookmark: sub_2110]ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации.
[bookmark: sub_2111]ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн.
[bookmark: sub_2112]ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений.
[bookmark: sub_2113]ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами.
Организационно-управленческая деятельность.
[bookmark: sub_2021]ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.
[bookmark: sub_2022]ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.

В ходе освоения программы производственной практики студент должен:
иметь практический опыт:
· в  своей  будущей  профессии,  проявлять  к  ней  устойчивый  интерес  в  ценностно- мотивационной ориентации.
· в   организации   собственной   деятельности,   выборе   типовых   методов   и   способов выполнения профессиональных задач, оценке их эффективности и качества.
уметь:
· Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.
· Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности.
· Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
· Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
знать:
· Уголовно-правовое законодательство;
· Меры по предупреждению преступлений;
· По окончании практики студент сдаёт отчет в соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме, установленной ФГОС СПО «Правоохранительная деятельность».
Цели   производственной   практики   для   соответствующих   базовых   органов прохождения практики:
Для студентов, проходящих производственную практику в органах уголовно -
исполнительной системы
Закрепление	полученных	теоретических	знаний,	касающихся	вопросов организации	и деятельности учреждений уголовно - исполнительной системы, путем:
· ознакомления с нормативно- правовой основой деятельности органов и учреждений
· ознакомления с основными направлениями деятельности органов и учреждений 
· изучения правовой основы, принципов организации и деятельности учреждений УИС и его структурных подразделений;
· изучения	правовой	основы,	принципов	организации	и деятельности отделов государственной исполнительной службы, ознакомления с полномочиями ее должностных лиц;
· с организацией делопроизводства и приема граждан.
Для студентов, проходящих практику в следственных подразделениях полиции, органов внутренних дел
Закрепление	полученных	теоретических	знаний,	касающихся	вопросов организации	и деятельности органов полиции, внутренних дел, путем ознакомления:
· с  организацией  и  основными  направлениями  деятельности  подразделений  базового органа полиции, органов внутренних дел, формами их взаимодействия между собой и
· другими правоохранительными и правоприменительными органами;
· с правовой основой, принципами организации и деятельности следователей;
· с правами и обязанностями следователя;
· с полномочиями следователя при проведении следственных и процессуальных действий
Задачи производственной практики
Производственная практика решает как общие задачи практического обучения студентов, а именно развитие и совершенствование полученных теоретических знаний, умений и навыков, так и специфические, присущие каждому из этапов ее проведения.   
  Основными задачами, решаемыми в процессе производственной практики, являются:
· изучение нормативных документов, определяющих функции соответствующих органов и регламентирующих их деятельность;
· ознакомление со структурой отдела (службы, подразделения);
· ознакомление	с	должностными	обязанностями	сотрудников отдела	(службы, подразделения).

Количество часов на производственную практику: 216 ч


2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	№ п/п
	
Виды работ
	Кол-во часов

	
	Производственная практика
	

	1.
	Навыки работы со спецтехникой.
	24

	2.
	Работа с нормативно-правовыми актами.
	24

	3.
	Отработка навыков тактических действий в зданиях, помещениях, в стрелковом тире с использованием пистолета Макарова.
	24

	4.
	Ознакомление с задачами ОВД.
	24

	5.
	Навыки работы сотрудников ОВД, в том числе в чрезвычайных ситуациях.
	24

	6.
	Ознакомление с условиями применения спецтехники.
	24

	7.
	Применение   спецсредств   в   различных	экстремальных	и   чрезвычайных ситуациях.
	24

	8.
	Отработка правовых основ применения спецсредств.
	24

	9.
	Изучение нормативной базы применения спецсредств. Дифференцированный зачет.
	24

	
	Всего
	216


	Промежуточная  аттестация по производственной практике – дифференцированный зачет. Форма контроля и оценки – оценка выполнения практического задания.



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
1. Производственная практика студентов на первом году обучения и в последующие годы проводится в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждой организацией, куда направляются студенты, а также на базе самого учебного заведения на основании договора о производственной практики. Студенты зачисляются на вакантные должности, при их наличии, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.

2. Сроки проведения практики устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с ОПОП СПО.

3. Практика осуществляется как непрерывно, при условии обеспечения связи между содержанием практики и результатами обучения в рамках модулей ОПОП СПО по осваиваемой специальности  40.02.02 Правоохранительная деятельность

4. Продолжительность рабочего дня в период практики устанавливается в пределах времени, отведенного учебным планом по профессии, но не свыше продолжительности рабочего дня, предусмотренного законодательством.

5. В организации и проведении практики участвуют:
· образовательное учреждение;
· организации.

6. Образовательное учреждение:
· планирует и утверждает в учебном плане виды практики в соответствии с ОПОП СПО, с учетом договоров с организациями;
· заключает договоры на организацию и проведение практики;
· совместно с организацией определяет объекты практики, согласовывает программу и планируемые результаты практики;
· осуществляет руководство практикой;
· контролирует реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
· организовывает процедуру оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами, в ходе прохождения практики.

7. Организации, участвующие в организации и проведении практики:
· заключают договоры на организацию и проведение практики;
· согласовывают программу практики, планируемые результаты практики, задание на практику, участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами, в ходе прохождения практики;
· издают приказ о прохождении практики студентов;
· предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики, определяют наставников;
· обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами;
· проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации.
8. Студенты, осваивающие ОПОП СПО, при прохождении практики в организациях:
· полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики;
· соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
· строго соблюдают требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности.

9. Организацию и руководство практикой осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации. Общее руководство и контроль над практикой от образовательного учреждения осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе. Непосредственное руководство практикой учебной группы осуществляется мастером производственного обучения.

10. В период прохождения производственной практики, с момента зачисления студентов, на них распространяются требования охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации, а так же трудовое законодательство, в том числе, в части государственного социального страхования.


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

По  результатам  производственной  практики  на  1,  2,  курсах  контроль  и  оценку результатов  освоения  программы  осуществляется  в  форме  отчета  по  производственной практике, по результатам которой ставится зачет/незачет. Отчет по производственной практике может  проводиться  в письменной  и  устной  форме,  с  предоставлением  письменного  отчета который		содержит	наименование объекта практики,	специфика	организации,	виды выполняемых  работ,  субъективное  мнение  обучающегося  к  практике  (свое  отношение).  К отчету	прилагаются	 следующие документы: дневник	производственной практик, характеристика на студента с  редприятия, в которой указываются: качество профессиональной подготовки студентов, знание технологических процессов, владение инструментами и т. д) (на данном этапе обучения), личный подход студентов к выполнению производственных задач. Защита отчета может проводиться как в виде презентаций, так и в форме устного выступления.
Результаты	прохождения	практики	студентов	представляются	в образовательное учреждение и учитываются при государственной итоговой аттестации.











